TEMA 5: PROYECTO INTEGRADOR
5.1 TRABAJO GRUPAL: CREAR UN INFORME CONJUNTO
Teoria
Fases del trabajo grupal:
Fase 1: Planificacion
e Definir objetivos
e Asignarroles
o Establecer cronograma
e Elegir herramientas
Fase 2: Investigacion
e Buscarinformacion confiable
e Organizar datos
o Dividir tareas
o Compartir recursos
Fase 3: Elaboracion
e Escribiren documento compartido
e Cada miembro aporta su parte
e Revision constante
e Integracién de contenido
Fase 4: Revision
e Lecturacompleta
e Correccion de estilo
o Verificaciéon de datos
e Ajustes finales
Fase 5: Presentacion
e Creardiapositivas
e Practicar exposicion

e Preparar material de apoyo
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Roles en el equipo:
e Coordinador: Organiza el trabajo
e Investigador: Busca informacion
o Editor: Revisa ortografiay estilo
o Disenador: Crea presentacion visual
e Presentador: Expone el trabajo

Pregunta de reflexion 10: ;Qué rol te gustaria desempenar en un equipo y por
qué?
Ejemplo

Cronograma de trabajo:

1 Dia 1-2: Investigacién y planificacicdn
Dia 3-4: Redaccidn del informe
Dia 5: Revisidn por pares

Dia 6: Creacidn de presentacidn

Dia 7: Ensayo v ajustes finales
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Ejercicio 5.1

Forma un equipo de 3-4 personasy:

1.

2.

Elige un tema: "Cambio climatico" o "Alimentacion saludable”

Crea un documento compartido
Asigna roles a cada miembro
Establece un cronograma de 5 dias

Comienza la investigacion

5.2 PRESENTACION DEL PROYECTO

Teoria

Estructura de presentacion efectiva:

1. Portada (1 diapositiva)

Titulo del proyecto
Nombres del equipo
Grado y seccidn

Fecha

2. Introduccion (1-2 diapositivas)

Objetivo del trabajo
Importancia del tema

Metodologia usada

3. Desarrollo (3-5 diapositivas)

Contenido principal
Datos y estadisticas
Graficos y tablas

Iméagenes relevantes

4. Conclusiones (1 diapositiva)

Principales hallazgos

Aprendizajes
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o Recomendaciones

5. Bibliografia (1 diapositiva)
e Fuentes consultadas
e Formato adecuado

Consejos para exponer: v Conocer bien el tema v Practicar varias veces v
Mantener contacto visual v Hablar claro y pausado v Usar las diapositivas como
apoyo, no leerlas v Prepararse para preguntas

Pregunta de reflexion 11: ;Qué te pone mas nervioso al presentar y como podrias
superarlo?

Ejemplo
Guion de presentacion:

: "Buenos dias, somos el equipo...”
: "Nuestro objetivo es...

1 Diapositiva 1
Diapositiva 2

Diapositiva 3: "Investigamos que...”
4

Diapositiva 4: "Como pueden wer en el gratico...”
Diapositiva 5: "Concluimos que...”

Diapositiva 6: "Las fuentes fueron...”

Cierre: "gTienen preguntas?”

Ejercicio 5.2
1. Contuequipo, crea una presentacion de 6-8 diapositivas
2. Usalaestructura aprendida
3. Incluye al menos:
o 1tabla
o 1 graficovinculado
o 2imagenes
o Transiciones coherentes

4. Practica la exposicion (5 minutos maximo)

5.3 RETROALIMENTACION ENTRE EQUIPOS
Teoria

Retroalimentacion (Feedback): Proceso de compartir observaciones sobre el
trabajo de otros para ayudar a mejorar.
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Técnica del sandwich:
1. Pan (positivo): Comenzar con algo bueno
2. Carne (mejora): Sugerir qué mejorar
3. Pan (positivo): Terminar con animo
Criterios de evaluacion:
Criterio Puntos
Contenido claroy completo 30%
Disefo y organizacién visual 25%
Uso de graficos y tablas 20%
Ortografiay redaccion 15%
Creatividad 10%
Rubrica de evaluacion:
o Excelente (90-100): Supera expectativas
e Bueno (80-89): Cumple todos los requisitos
e Regular (70-79): Cumple la mayoria
e Mejorable (60-69): Necesita mejorar

Pregunta de reflexion 12: ;Cémo te sientes al recibir criticas constructivas sobre
tu trabajo?

Ejemplo
Feedback usando técnica del sandwich:

1 "Me gustd mucho como organizaron la informacion
y los graficos son muy claros (positivo).

5in embargo, noté algunos errores de ortografia
y seria bueno agregar mas fuentes de investigacidn (mejora).

En general, es un trabajo muy completo y creativo.
jFelicitaciones! {positivo)”

Ejercicio 5.3

1. Intercambia tu presentacion con otro equipo
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Evallia usando la rubrica proporcionada

Escribe un feedback usando la técnica del sandwich

. Agrega al menos 3 comentarios en el documento

Devuelve el trabajo con tus observaciones
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TEMA 6: EVALUACION Y CIERRE

6.1 EVALUACION PRACTICA

Teoria

Competencias a evaluar:

A) Google Docs:

Creary formatear documentos
Usar estilos y formatos

Insertar tablas e imagenes

Compartiry trabajar colaborativamente

Usar comentarios y sugerencias

B) Google Sheets:

Ingresar datos organizadamente

Usar formulas basicas (SUMA, PROMEDIO, MAX, MIN)

Creary personalizar graficos
Elaborar tablas dinamicas

Vincular datos

C) Google Slides:

Disefar presentaciones coherentes
Usar plantillas apropiadas

Aplicar transiciones adecuadas
Integrar graficos y tablas

Presentar de manera efectiva

D) Trabajo colaborativo:

Compartir archivos correctamente
Respetar roles del equipo

Dary recibir feedback

Cumplir con plazos

Contribuir activamente
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Pregunta de reflexion 13: ; En qué herramienta te sientes mas fuerte y en cual
necesitas practicar mas?

Ejercicio 6.1 - Evaluacion Practica

Instrucciones: Tienes 90 minutos para completar:

Parte 1 - Docs (30 min):
1. Creauninforme de 2 paginas sobre "Tecnologia en la educacién”
2. Incluye: portada, introduccién, desarrollo, conclusién
3. Agrega 1tablay1imagen
4. Usa estilos de titulo y subtitulo
5. Comparte con el profesor

Parte 2 - Sheets (30 min):
1. Creauna hoja de céalculo con ventas de una tienda
2. 10 productos con: nombre, cantidad, precio, total
3. Usaférmulas para calcular totales
4. Agrega: suma total, promedio, producto mas caro
5. Creaun gréfico de columnas
6. Generaunatabla dinamica

Parte 3 - Slides (30 min):
1. Presentacién de 5 diapositivas
2. Tema: "Resultados de ventas"
3. Vincula el grafico de Sheets
4. Usa plantilla coherente
5. Aplicatransiciones

6. Incluye conclusiones

6.2 CIERRE DE UNIDAD Y AUTOEVALUACION
Teoria

Autoevaluacion: Proceso de reflexionar sobre tu propio aprendizaje, identificando
fortalezas y areas de mejora.
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Preguntas guia:
1. ¢Qué aprendi en esta unidad?
2. ¢Qué se me facilito?
3. ¢Qué se me dificultd?
4. ;Coémo superé las dificultades?
5. ¢Qué necesito practicar mas?

6. ¢Como contribui al trabajo en equipo?

Metacognicion: Pensar sobre cémo aprendemos nos ayuda a:

e Ser mas conscientes de nuestro proceso
o ldentificar estrategias efectivas
e Mejorar continuamente

e Serautonomos en el aprendizaje

Heteroevaluacion: Evaluacion que hace el profesor considerando:

e Productos entregados
e Proceso de trabajo

e Participacion

e Colaboracion

e Mejora continua

Coevaluacion: Evaluacién entre compafieros basada en:

e Rubricas objetivas
e Criterios establecidos
e Respetoyhonestidad

e Intencidn de mejorar

Pregunta de reflexion 14: ;Como ha cambiado tu forma de usar las herramientas

de Google Workspace desde el inicio de la unidad?
Ejemplo

Formato de autoevaluacion:
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1 NOMBRE:

FECHA:
1. Del 1 al 18, gcomo calificas tu aprendizaje?
2. Mis tres mayores logros:
al
b}
cl
~3. Aspectos a mejorar:
4, Mi contribucidén al equipo fue:
O Excelente [ Buena O Regular Baja
~5. Compromiso para la proxima unidad:

Ejercicio 6.2

Completa tu autoevaluacion:

1.

2.

Reflexiona sobre cada herramienta trabajada
Identifica 2 fortalezas y 2 areas de mejora
Establece 1 meta para la proxima unidad
Evalua tu participacion en el trabajo grupal

Comparte tu autoevaluacioén con el profesor
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